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DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO - ..

BACHILLER EXPERIENCIA DE UN (1) ANO, BACHILLER Y/O TECNICO CON CONOCIMIENTOS EN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SALUD, NG
RESOLUCION 3037, DECRETO 4747, MANEJO DE TARIFAS SOAT { FACTURADORES DE URGENCIAS/HOSPITALIZACION)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

3, GARAGTERIGTICAS TECNICAS_DEL SERVICIO {AGTIVIDADES DEL PROCESO) =
i v ACTIVIDADES ESPECIFICAS A REALIZAR 0

Crear de forma complela los pacieales que ingresan a Ja inslitucidn dejando regisiro en et sistema de informacin, realizar verificacidn de derechos en las bases de datos {fosyga, dap , Comprobader de derechos y base de datos de capitacion)
identificando pagador correspondiente y realizas anotacion en la hoja de seguimieato de aulorizaciones en el campo asignado con firma y seto de forma adecuada y eportuna

Asignar cama en el sistema de informacion de ferma adecuada y opoctuna, realizar censo diario dejando el sistema acluakizado en ja enteega de turno.

Solicitar_autorizaciones diarias a las diferentes EAPS , sin importar 3 existencia de conlrato o NO la nolificacién es diaria por cada paciente consignando diariamente en la hoja de rula Institucional I gestion adelantada para cada uno de los
Verificar y reabzar de cargos diarios { De Terapia respiralosia, farmacia, laboratorio chinico, radiclogla, lerapla lisica, palologia, autricién, clinica de herides, banco de sangre, procedimienios de gasiro, urclogia, radictogla intervencionista,
4 |cardiologla), realizacién de egresos con enlkega de orden de salida al familiar det usuario para tramite de paz y salvo, generacion de factura, Recaudo de dinero, elaboracién de pagarés por conceplo de generacién de facluras y conceplos

adicionales con entreqa a tasoredla.
Enlrega de facturas a diario de las facluras generadas dentra de las 48 horas anteriofes a esla enlrega, Ja aclividad se deberd realizar de Tunes a vietnes enlre fas 7 y 17 horas, anulacion de facluras con reemplazo dentio de 12§ siguienies 24 horas

a fa anulacién

Presentar aporte de paraliscales dentro de los dias 20-25 de caca mes con soportes requendos pasa presentar la cuenta de cobro entre el 1-10 del mes siguiente de acuerdo at cumplimiente de fas aclividades contracluales,En caso de reliro de Jas
& jactividades asignadas debera dejar al dia el 100% da las aclividades conlraladas ast como fa enltrega oficial del inverario y utensilios ge trabajo eniregados para ef desempeiio Jaboral, siendo este pre-requisito para firrna de paz y sabvo institucional
y pago correspondiente por et liempo trabajo faltante por cerlificar, y las demas que sean asignadas por el lider del area
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4 JUSTIFICACION .
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SE SOLICITA REALIZAR ADICION AL CONTRATO No. 054929 FIRMADQ EL 0t DE ABRE DE 2018 POR EL CONTRATISTA NOHORA GUERRERO DIAZ CON C G 62365612 COMO ALGLIAR ADMINSITRATIVOG, PARA CUBRIR EL SERVICIO
DE AUTORIZACIONES URGENCIAS, CUBRIENDO EL TURNO DE 7.00 A M - 100 P.M DE LUNES A VIERNES CON DOS FINES DE SEMANA PARA UN TOTAL BE 93 HORAS TURNOS ROTATIVOS EN LA USS DE MEISSEN, REEMPLAZO
DEL CONTRATISTA YUDY MORALES QUIEN SE RETIRO EL 30/06/2017 Y A LA FECHA NO SE HA REEMPLAZADO

HOMBRE CARGO- DIRECTOR O JEFE DE OFICINA HOMBRE

Fn?MA
/
& MAURICIO AREVALO BERNAL DIRECTOR FINANCIERD %ﬂ / JOSE ORLANDO AHGEL TORRES

}'.'Eéééfl_bﬁ#ﬁil.ﬂsivb PARA TALENTO HUMANO

El suscrito Director Operativo det Area de Tatento Humano certifica que revisada la planta de personal y el Manual de funcionas y FIRMA Y NOMBRE DIRECTOR
competencias faborales vigente de 1a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur no cuenta con el personal de planta suficiente provisto, TALENTO HUMAND
para el desarrolio de las actividades sefaladas en el requerimiento, de acuerdo con el perfill soficitado.




